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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA

CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES/GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

RUC N°: 20601021006

DOMICILIO LEGAL
Jiron. Lima N° 297-Barrio Pueblo Nuevo-Angaraes-Lircay-Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesionales de la salud y administrativos, tecnicos
asistenciales y administrativos, segun se sefiala en el cuadro:
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RED DE SALUD ANGARAES
N® PLAZA CENTRO DE COSTO CODIGO MONTO MESES FUENTE CONVOCATORIA
N S C.S. MENTAL | e I 1T o
PSIQUIATR ) ; ; o
_| - _QU A J  comunicario A-1 } S,E)OO pc_: i 3 _L ._R o_ 1ra Convoratoria
C.S. MENTAL ‘ 0|
MEDICO CIRUJANO ‘ COMUNICARIO I A-2 ‘ 6,500.00 3 R.O 1ra Convocatoria
 LICENCIADO EN [ C.S. MENTAL [ « | T M
— ENFERWERA___ | COMUNICARIO A 000 | 3 | RO | traconvotatoria
C.S. MENTAL [ [ ' .
B PSIC_OL.OGO i COMUNICARIO ' A-4 | 2,500.00 3_._ i R._O B _fa Conjocatt_ﬁnrna
i C.S. MENTA ’
PSICOLOGO TERAPEUTA ‘ COMUNEr(n?‘ARILO [ A-5 2,500.00 3 R.O 1ra Convocatoria
| psicoLoGo TEraPEUTA | s, MENTAL | - Rncnis o I D I ]
R _L_E_NGUJHE - COMUNICARIO ‘ ] ﬁ.ﬁ _ _iSOOEO | _:_5 N R.O B 1ra Convocatoria
QuIMICO C.5. MENTAL o
 FARMACEUTICO “ COMUNJCARi_O A-7 2,5(_)(100 3__“ R._(? _ 1ra Convocatoria
- | ||
ASISTENTE SOCIAL | cg:ﬂ&ﬁglgfo | A-8 2,500.00 3 R.O 1ra Convocatoria
| TECNICOEN C.5. MENTAL B " 1 T = | AU
 enrenvenn { _commomo | A9 ) toom | 2 | me | spfoncfpns
10 | TECNICO EN FARMACIA cg;‘:ywﬁggro A-10 ‘ 1,800.00 3 R.O 1ra Convocatoria
| TEenico C.5. MENTAL i PO I S (0 |
2| sommisrrarus | covunicapio | A ‘ 2,000.00 3 R.O {T_S?rwofatorla_
PERSONAL DE C.S. MENTAL ! .
| viGitancia COMUNICARIO ‘ N it R L |
) S, L
PERSONAL DE LIMPIEZA Cg;r&g:@ | A-13 ‘ 1,500.00 3 R.O 1ra Convacatoria
B . i = Adds " & = . S E—

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la: Red de Salud Angaraes, Hospital Lircay II-1, Centros y
Puestos de Salud, asi como las condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el capitulo Il de la presente
Base.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 405- RED DE SALUD ANGARAES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Especial de Evaluacion — CAS.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Qrdinarios (RO).

1.7 BASE LEGAL

»  Constitucion Politica del Pery

* LeyN® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCIM

*  Decreto Supremo N° 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento denominado
Planilla Electronica.

e LeyN" 26790, Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en Salud.

*  LeyN® 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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e« Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

e  LeyN° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e DS N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios
morosos,

e  Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N°® 30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

o Ley 26842, Ley General de Salud

s LeyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Resolucion Directoral N° 020-2017-GOB.REG.HVCA/RSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION

241, CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

CONVOCATORIA
iz T . - | M
1 ‘ Publicacidn en el Ministerio de Trabajo-Hvca. Del 14 de Mayo al 26 My
S———- _____del2013 W4
. 4
Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional e dedl\:f;‘gla; 26 Mayp

Presentacion curricular pr._ur-mesa de partes de la Red de Salud Aﬁgaraes 27 de I\ano del 2019
Ir. Lima N2 796 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino | Hora: de 08:00am a 01:00
Caceres) - pm y 02:30 a 05:30 pm

SELECCION
Evaluacion Curricular 28 al 29 de Mayo del 2019
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular en el portal web del 29 de Mayo del 2019
Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso publico. Hora 1:00 pm.
Presentacion de reclamos (no se admitira documentos adicionales que no se 29 de Mayo del 2019 de

hayan presentado previamente)

2:30 pm Hrs a 4:00 pm.

29 de Mayo del 2019 de

7 Absolucion de Reclamos y presentacion de resultados 4:00 pm a 5:30 pm.

publicacién de postulantes aptos para la entrevista perso_na-l en _Ia"-r_-:_a'éiﬁa.\_ueb___ 29 de I\Hé;{o del 2019 de
8 . i i _
I de |a Entidad, en la puerta principal y lugares de acceso publico . Y ~ Hora 5:30 pm.
i |
Entrevista Persona 30 de Mayo - Hora: 08:00

Red de Salud Angaraes

: : am. 4:30 pm
? Jr. Lima N2 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino 1l P
_ | Caceres) ! 8 I e 1. . 2
. Zubllccacmn fisl.resultado final en el portal web de la Entidad y/o en lugar visible 30 de Mayo de 2019
B.ACCRIE LRI Hora: 05:30 pm.
[~ |'Adjudicacion de Plazas, segin orden de mérito 3 = | siineoaiasklll
: 1d d 19
Jr. Lima N& 296 -Barrio Pueblo Nuevo — Lircay , Angaraes (Plaza Andrés Avelino 31de Mayo.del 20
) 09:00 am
| Caceres) e
. INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Suscripcion de contrato e Inicio de labores 01 de Junio del 2018
Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto y no consignen

adecuadamente el codigo al cual postulan no podran participar ylo seran descalificados en el Presente
Proceso.
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22.  PRESENTACION DE SOBRE.
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion RECAS,
conforme al siguiente detalle:

e e ST S TR SR B &

Senores:

RED DE SALUD ANGARAES
Atencion.: Comision Evaluadora.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA-RSAI/CEE-RECAS. PRIMERA
CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE. .....cooiriiiiiinniiinis

CODIGO O TTEM AL CUAL POSTULA: - et
NO DE FOLIOS DE G/ EJEMPLAR...ccvsrrvrsssssssssssssreses

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llienados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello 0
firma del postulante, del mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada
por el postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentara un (01) original, la documentacion a presentar sera en copias legibles, debidamente
foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la primera a la Gltima pagina) y ORDENADC y
ANILLADO, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes senalado se tendran como no presentada.
Asimismo los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda).

c) Certificado de Salud Mental y Fisica. ( Original) Documentacion que se adjuntara en la
adjudicacion.

d) Constancia que acredite no contar con informes de incumplimiento de funciones con la entidad

contratante, expedido por la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tvo
vinculo contractual con esta entidad)

e) Constancia que acredite no contar con Procedimiento Administrativo Disciplinario, expedido por
la Unidad de Recursos Humanos (solo para el personal que tuvo vinculo contractual con esta
entidad)

f) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo

_ e relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02
—— h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado

administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03
i Declaracion Jurada en la que el postulante senale que no recibe del Estado doble percepeion de
ingresos, Anexo N° 04.

i) Declaracion Jurada en la que el postulante senale declare algiin parentesco que tuviese con
funcionarios de la Red de Salud Angaraes Anexo N° 05.
k) Curriculo Vitae, debidamente fedatada por la Red de Salud Angaraes, sustentado vy

documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
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) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postulante. Anexo 07.

m) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.

n) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

NOTA:

1) El personal que participe del presente proceso no debera tener vinculo laboral actual en otras
dependencias del sector salud a nivel regional, circunstancia que se constatara con el aplicativo
INFORHUS, siendo causal de descalificacion.

2)  Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

3) Toda la documentacion presentada (incluido Curriculun) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion.

PROCESO DE EVALUACION:

- El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberades ¥
resueltos por la comision evaluadora.

. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con
los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 40 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

" SEGUNDA ETAPA:

N et Entrevista Personal.
S Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. La calificacion final
es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcion a 60 puntos.

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucion de la Presidencia
Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente. que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15%
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
fedateada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

24 RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del
Gobierno Regional (www. regionhuancavelica.gob.pe) y/o enun lugar visible de acceso publico de la Red de
Salud Angaraes.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.
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25

2.6

2.7

ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto segun el orden de mérito para que en el plazo senalado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

2.6.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
& Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2.6.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad a la seleccion,
b.

Por restricciones presupuestales.
& Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA

REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.
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CAPITULO llI

Ver Archivos adjuntos

ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 001 - Personal Asistencial Puestos /Centro de
Salud y Hospital

ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 002 - Personal Administrativo Hospital de
Lircay Il - 1

ARCHIVO DE PERFIL DE PUESTOS 003 - Red de Salud Angaraes
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CAPITULO V

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

U st AR G 7 2o
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

e Segunda Especialidad 05 puntos
* Diplomados en salud (3 puntos por diploma maximo 3 diplomas) 09 puntos
» Capacitacion temas propios en su profesion. tltimos 3 afios 06 puntos
(Maximo 150 horas academicas)
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 5 puntos x afio, maximo 5 afos 25 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 05 puntos
(2.5 puntos por documento presentado, méaximo 2).

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emacional 05 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO - C.S. MENTAL COMUNITARIO

e A-2 e =t e ——— AR ||| | MR
EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

e Maestria Titulado en salud ylo afines 03 puntos
o Maestria concluida en salud y/o afines 03 puntos
« Diplomados en salud (2 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion temas propios en su profesion, Gltimos 3 anos 06 puntos
(Maximo 150 horas académicas).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de trabajo 4 puntos x afo, maximo 5 anos 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

« Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntes
e Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES NO MEDICOS (LIC. ENFERMERIA, PSICOLOGO,
PSICOLOGO TERAPEUTA, PSICOLOGO TERAPEUTA DE LENGUAJE,QUIMICO FARMACEUTICO, ASISTENTE
SOCIAL) - C.S. MENTAL COMUNITARIO

A3, Ad, A5 A6 AT AS

t

1, EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS

e Especialidad Titulado en salud o afines 04 puntos

Especialidad concluida en salud o afines 04 puntos

e Diplomados en salud ( 2 puntes por diploma maximo 2 diplomas) 04 puntos

s Capacitaciones que fortalezcan la funcion (Maximo 150 horas,

los ultimo 3 anos) 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

» Experiencia de trabajo 4 puntos x afo, maximo 5 anos 20 puntos

Se considerara solo Ordenes de servicios, Resoluciones y contratos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion, 04 puntos
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).
5. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Presentacion y puntualidad 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

Cultura General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA, TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN FARMACIA | C.S., MENTAL

COMUNITARIO.
A9, AH10

1.- EVALUACION CURRICULAR
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

e  Acreditar Diplomados en temas propios a su profesion
(02 puntos por Diploma, maximo 03 diplomas)

» Evenlosy cursos de capacitacion en temas de salud en los
03 ultimos afos. (Maximo 150 horas académicas)

EXPERIENCIA LABORAL
e  Experiencia de trabajo 4 puntos x ano, maximo 5 anos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
*  Resolucion de reconacimiento y/o felicitacion,
(2 puntos por documento presentado, maximo 2).

6. ENTREVISTA PERSONAL

buenas actitudes.

=  Presentacion y puntualidad

s  Seguridad y Estabilidad Emocional
e Conocimientos Técnicos del Puesto
* (Capacidad para tomar decisiones

e  Cultura General

¢ Acreditar Capacitacion en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT).

PUNTAJE 40 PUNTCS
PUNTAJE 16 PUNTOS

06 puntos
06 puntos

04 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS
20 puntos

PUNTAJE 04 PUNTOS

04 puntos

PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con

05 puntos
05 puntos
30 puntos
15 punlos
05 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA , TECNICO ADMINISTRATIVO, C.S. MENTAL COMUNITARIO

e ki SES Sl
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
» Eventos y cursos de capacitacion propios de su profesion
(Maximo 150 horas académicas, los ultimes 3 afos) 12 Puntos
s  Curso en Ofimatica Basica (Word, Excel, PPT). 08 Puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 6 puntos x afo, maximo 3 afos 18 puntes
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas
actitudes.

e Puntualidad y presentacion 05 puntos
e Seguridad ante la entrevista 05 puntes
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos

Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001—201Q/GOB.REG.HVCA»RSA-PR.\‘MERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA VIGILANTE - C.S. MENTAL COMUNITARIO

el A-12 4
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
Certificado de estudio 04 Puntos
Cursos de capacitacion en temas de salud y/o relacionados al cargo 02 puntos
Eventos y cursos de capacitacion en temas afines al puesto 10 puntos

Maximo 150 horas académicas, 3 ultimos anos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Experiencia de trabajo 4 puntos x ano, maximo 5 afos 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
e  Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion
(2 puntos por documento presentado, maximo 2). 04 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

Puntualidad y presentacion 05 puntos
e Seguridad ante la entrevista 05 puntos
Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos

e Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
U.E. 405 Red de Salud Angaraes
RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION - PERSONAL DE LIMPIEZA, C.S. MENTAL COMUNITARIO

e U T = - A-13 e = it it il I
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 16 PUNTOS
e Certificado de estudio 04 Puntos
«  Cursos de capacitacion en temas de salud 02 puntos
«  Eventos y cursos de capacitacion en temas de bioseguridad 10 puntos

y temas afines. Maximo 150 horas academicas, 3 Ultimos afos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia de trabajo 4 puntos x afo, maximo 5 anos 20 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS
e Resolucion de reconocimiento y/o felicitacion

(2 puntos por documento presentado, maximo 2) 04 puntos
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

e Puntualidad y presentacion 05 puntos
e Seguridad ante la entrevista 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 30 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
s Cultura General 05 puntos




o

gt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto; MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa, CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A1 ) o | -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrative de |a psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidas, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

\|Evaluacion y diagnostico

Tratamiento farmacologico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

Intervencion individual y grupal

Realizar asistencia tecnica a los servicios medicos de apoyo de salud mental

Realizar investigacion y docencia en salud mental comunitaria

" |Acompanamiento clinico psicosocial

T|Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

Confeccion del Plan de Trabajo

Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

- |Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

v t_?}ordinacidn y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

y 7, Coordinacion de los estudios epidemiologicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad,

15 |Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.

16 _Ph(ticlpacic‘:n en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

;7 TReducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.

Implementar acciones de Promocién de la salud en 10s cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Institt 1es Educativas y Municipios Saludables)

—_{implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de
casos de Salud Mental.

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros)

|Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

'Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

':_‘-ﬁanejo adecuado de Bioseguridad

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

e

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

26 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianta superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD DORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




NUCLEOS DE SALUD. ORGANIZACIONES_ E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Fnt SAT S Incomplet: Completa [:IEgresado(a:

Daachilier

% |Titulel Licenciatura

MEDICO PSIQUIATRA

—

—

Técnica
Superior (36 4
anos)

DMaestria

|7—| Egresado [ :‘ Titulado

—

UE!iv ersitario

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) iSe requiere
Colegiatura?

m SiEjNu

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Proﬁi‘_kﬁms de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
— .yl

[ [ %] .I
[indique Io%cﬁrsos ylo programas de especializacion requeridos:

i __Capéa"n;_‘!uélipﬁ en gerencia de servicios de salud oly afines

"“-‘tipaé‘lﬁ'&ion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.)-Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

bﬁjMA‘flCA No aplica | Basico 1lnterme0m~ Avanzado IDIOMAS
== . Word X | | Inglés X
3 / Excel X _ Quechua X
s ; PowerPoint ,_ X o
- EXPERIENCIA

"Eipe'rl'encla general

. Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral ya sed en el sector publico o privado.

‘MINiMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publica © privado;

) x |Profesional Auklliaro [ |analista/ Supervisor /
e Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado

Jete de Area o
Dpto.

Gerenle ©
Diractor

MINIMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Bj, marque si 85 0 No NECEsaro cortar con expenencia en el Sector Pablico.

X |Si, el puesto requiere contar con expenencia en el sector publico

* En caso que si se requiera expenencia en el sector publico. indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico




VINIMO CONSTACIA EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD i

- Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para &l puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA 'Y ORGANIZATIVA

=

R

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

JFROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

AN CIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. J




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: MEDICO CIRUJANO PARA GENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PARA GENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-2

N DEL PUESTO

arm ar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
=0 fm | {dad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.
/d

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positives en Salud mental. Segun el Plan de atencién individualizada

esarrollar programas asistenciales para la atencion de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad

-F]‘hrtu:lpar en acciones de acompanamlenm clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, social

‘garhclpar en |as tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a las equipos de atencion primaria y en los progral

Capacitar al personal de salud, formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

Realizar investigacion y docencia en salud mental comunitaria

) i?i_fomover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias

Participar en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas publicas en salud mental

.Rﬁ1izar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencién Terapeutica en el C.S Mental comunitario en un 40%
LY o

" |Realizar intervencién terapeutica, monitoreo y visitas de seguimiento de l0s casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion individualizada

Elaborar Perfil Epidemidlogice de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes

Participacion en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Eglk_iucir |a vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.
Il .

3 ﬁnﬁlememar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables) ca

Implementar ylo fortalecer |a gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora.

Realizar el registro de datos en 10s si de Infor ion de salud (HIS, SIS y otros)

7 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

{|Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

' |Manejo adecuado de Bioseguridad.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

Mantener limpio el establecimiento de Salud.

Contribuir al cumplimiento de categarizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaclones Internas

| .CDN PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD DRGANICA ¥ OTRAS UNIDADES




Coordinaciones Externas

NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES £ INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
Incomplet: Completa

Secundaria

Técnica
Basica
(16 2anos)

Técnica
Superior (3¢ 4
afos)

Universitario

oo
Hy

palbis} .|
CONOCIMIENTOS

..\*A]) Conocim

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

DEgmsadu{a] ’V o,
Daachiuar

X |Titulo! Licenciatura

MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO DE FAMILIA.

Maestria

| Egresado D Titulado
1
D Doctorado

Gl | l_" .
[ Egresado Titulado

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

E Si DNO

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Si Mo

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

-

[indiqu

BJ Programas de especializacion requeridos
Ngiia - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion

y sustentados con documentos.
y los diplomados no menos de 90 horas.

¢ los cursos ylo programas de especializacion requeridos.

%7
g;?:itaclon en gerencia de servicios de salud oly afines

% o T -
“leapacitacion en clima orgnani

zacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria {opcional) y otros afines al puesto

VALURE A

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

. OFIMATICA [ No apiica [ Rasico Imla_meﬂml Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avarzado
[ ) —word I x_L - 4__ ’7 Inglés X
Excel X | Quechua X
PowarPoint T _ _L

- EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado.

1z [:JT'AQ'Q'S DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

= A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o | Analista | Supervisor /
. Asistente J Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto.

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
C.) Enbaseala experiencia requenda para el puesto (parte B) m
Dsi el puesto requiere contar Con expenencla an el sector publico

* En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

arque si es © No necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

\ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico




[1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUWS

* Mencione otros aspectas complementancs sobre ol requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

EESOLUCiON DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

_|CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

M ACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

/ -CQ.N\PROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

E@CID!\D PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

J&Fica ¥ vALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
L




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: - SR N I | -

Ié_l"\DEL PUESTO

*~\Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
~ [finatidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

~ FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar atencion inicial de enfermeria especializada en salud mental.

2 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

- “el 3 |Administrar tratamientos indicades por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario,

'IContribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud. (final)

“|participar en acciones de acompafamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, social

Participar en |as tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y en los progra

Desarrollar programas de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental.

Garantizar |la adherencia al tratamiento farmacologico de los usuarios con trastornos mentales.

‘|Realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados de enfermeria.
P |

i 18° Apoyar y coordinar con las IPRESS del primer nivel de referencia y articular una atencién integral a los usuarios en la comunidad

Participar en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas publicas en salud mental

12 |Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural} y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.5 Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental. Segun el Plan de atencion individualizada.

* |Elaborar Perfil epidemiolégico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes.

Hmplementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)
con enfoque en Salud Mental .

16 |Implementar y/o fortalecer la gestidn de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora.

17 |Participacion en estudios epidemiolégicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacién de emergencias y desastres.

,19-‘ J|Implementar acciones de Promocién de |la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipics Saludables).

{inbmmemar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante |a implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% da
casos de Salud Mental.

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros).

22 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion,

23 |Realizar el trabajo articulado con |as autoridades e instituciones locales.

24 |Manejo adecuado de Bioseguridad

—

25 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

26 |Mantener limpio el establecimiento de Salud

27 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




NUCLEOS DE SALUD. ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

roo- dinaci Externas

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

fncompier; Completa DEgrssado(a] _| E Si I: Ne

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

| ssm—
Secundaria l:l Deachiller
- LICENCIADO EN ENFERMERIA
i ITécnica i Requiere
4 H asu:a D D Titulol Licenciatura habilitacién
| - |¢. 2 afos) profesional ?
_ Tbcruca
_'_-Supenor (30 4D ~ ~ Maestria Si No
“"|afos)
Universitario ! m D Egresado D Titulado L

I:] Doctorado =
& < DEgresado D Titulado

'// mﬁ’cclmlemos

0 -y
Ac.} Conommlenins Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

: C’antar con Conocimientos vinculados a salud mental, certificados.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
_ Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

'lndique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

; papacntacuon en gerencia de servicios de salud oly afines

gﬁbﬂcltacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

\_‘,//

-
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic

- : OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Ao ’1 Word X Inglés X
(S =\ Excel X Quechua X
ot 4 | —— PowerPoint %
EXPERIENCIA
‘E*pbpﬁqacla general
/ Im:hqué.ja‘\:antldad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
1 mog,%r: EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS :‘
: E;éeriqﬁqﬂ‘a especifica
/4

a Marqgue el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

R Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

5 rotesions Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EAI‘QDS DE EXPERIENCIA INCLUIDC SERUMS J

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

‘ x |Si, el pugsto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes



[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

QﬁPACEDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

_’;%A ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-4 L__

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién en el campo asistencial, téecnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con 1a
1 F}hﬁ\idad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

Realizar atencién ambulatoria (Evaluacion y diagnostico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y elaboracion
“|de plan de atencion individualizado.

Realizar atencion ambulatoria de seguimiento a personas! con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales

Desplazamiento a otras localidades del drea de Salud con fines asistenciales y visitas domiciliarias en casos necesarios

Participaciones en seslones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Participar en acci de acompafamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, social

Desarrollar y organizar programas de rehabilitacion psicosocial en usuarios con morbilidad en salud mental

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencién Terapeutica en el C.5 Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapeutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion individualizada

Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables) co

Implementar y/o fortalecer |a gestion de la Calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora.

Participacién en las interconsultas con los Equipos de Atencion Primaria.

Garantizar el cumplimiento del paguete completo segun PPR, en los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

"\| Realizar talleres: Habilidades sociales en ninosy adolecentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

|Realizar capacitacion al personal de salud y formacion de recursos especializados y sociocomunitarios

Atender a la poblacién afectada por vielencia politica.

18 |Participacion en ios epi iologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

19 |Realizar investigacion y docencia en salud mental comunitaria

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludabies)

Implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% d«
casos de Salud Mental.

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, SIS y otros).

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion.

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Manejo adecuado de Bioseguridad.

26 |Uso correcto y conservacion de los eq ipos y del establecimiento de Salud,

27 |mantener limpio el establecimiento de Salud

28 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

29 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales




Euiingy v B} Programas de especializacion requeridos y
? 1§ Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON CL PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD O

RGANICA 'Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INS

TITUGIONES LOCALES Y AGEN

TES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incomplet: Completa

|Secundaria D D

Técnica
Basica
(1 6 2 afos)

Técnica
Superior (30 4
anos)

~|tniversitario

L

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

‘:'Egresadn(a)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
ngresado Titulado

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierel

PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

L

dor io ia):

C.) ¢Se reguiere

Colegiatura?

] s []w

¢Requiere
habilitacion
profesional?

No

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

. }ﬁdlqa_je los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

sust dos con doc tos

s de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

=
E;_!pytltacion en gerencia de servicios de salud

oly afines

;ﬁépacitacion en clima orgnanizacional, lerapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico

Intermedio| Avanzado

Word X

" Excel X

PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experlen cia general

) ]ndlquf.. \a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado,

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica | Basico

Intermedio

Avan: ado

Inglés X
Quechua X

et 02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDOD SERUMS

[Experiencia especifica

“ A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector plblico o privado:

profesional Auxiliar o
Asistente

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida

Analista /
Especialista

para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado

Supervisor / Jofe de Area o
Coordinador Dpto

Gerente o
Direclor

02 ARDS DF EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS




C.) nbase ala expenencia requerida para al puesto (parte B), margue si es o no necesaria contar can experiencia en el Sector Publico:

Bsﬁ, ol puesto requiere confar con expenencia en el sector Publico Salud. DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que Si 5e requiera expenencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

« Mencione ofros aspectos complementarios sobre el uisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

: CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

i) CAPAGIDAD DE INT ERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

I .¢J’\PACIE]J‘\D PARA TRABAJAR BAJO PRESION

NCOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPAGIDAD PARA TRABAJAR EN FQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




tec

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: PSICOLOGO TERAPEUTA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto; PSICOLOGO TERAPEUTA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-5

‘{Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con [4
ﬂr;eljdad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

"~ FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones ambulatoria (ambulatoria y diagnostico) de usuario con morbilidad en probl psit iales y transtornos metales

Desplazamiento a otras localidades del area de salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

administrar tratamientos (psicoterapia ecupacional) en el centro de salud mental comunitario

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

realizar trabajo co jtario en salud tal en un 60% (extramural) y trabajo de intervencion terapeutica en el c.s. mental comunitario 40 %

realizar intervencion terapeutica, monitorec y visitas de seguimiento de los casos positivos en salud mental , segun el plan de atencion indiviluazada

Elaborar perfil epidemiologico de salud tal en los EESS a intervenir en la provincia de Angaares

implementar acciones de promocion de la salud en los cuatro escenarios (familias, cc institucio ducativas y municipios sostenibles)

con enfoque en salud mental.

implementar y/o fotalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora

participar en acciones de acompar to clinico psi jal a los equipos interdiciplinarios de los IPRESS priorizados para el manejo clinico.

participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, for ivas, de la investigacion y coordinacion, a los equipos de atencion priorizado para el
manejo clinico.

ar plan de continuidad de cuidados a los usuarios con transtorno mental,

. |imp

£ }‘eallzar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados
o1}

" ‘ﬁartiu:lpa:ién en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

ety 15 |Reducirla vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.

16 |Realizar trabajo con personas con discapacidad de aprendizaje, minusvalias fisicas, problemas de salud mental, terapia en pacientes pos operatorio.

. |Habilidad para el trabajo en equipo, junto a otros profesionales de la salud con padres y los maestros de los pacientes

ﬁ!eatividad y capacidad de adptacion, para planificar programas de terapia individual

Ir_hplememar ylo fotalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de casos
de salud mental

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Manejo adecuado de Bioseguridad.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

23 |Mantener limpio el establecimiento de Salud.

24 |Contribuir al limiento de ¢ izacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

L 9

25 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES

Coordinaciones Externas

NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES © INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet: Completa D Egresado(a)
Secundaria DB“’“"“' PSICOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO CON
AL

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

[x] si [ we

Experiencia general

Técnica ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACION :Requiers
Basica Titulo/ Licenciatura habilltacian
{16 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (364 Maestria Si No
anos)
Universitario D 11_[ DEgresado I:l Titulado
Dﬂocromdo
l Egresado l'l'.ifufadn L
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct io ia) :
@qnocimientos vinculados a las funciones del puesto
'E'-._}:_Prﬂ'--= de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Iﬂ_a: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dip! los no de 90 horas.
"nlndique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines
capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediof Avanzado_l IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaoint x 1 e EEEs
 EXPERIENCIA

3 _:Ll"ldquI{Z |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
F ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

£.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

% |prorasional Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto,

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerante o
Director

‘1 ANO DE EXPERIENGIA INCLUIDO SERUMS

]




C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E 5i, el puesto requiers contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc.

dique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

«En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, in
1 AND DE LXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

encione olros aspectas complementarios sobre el requisito de exp ia- en case existiera algo adicional para el puesto.

OLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

T M|
TE &

!
;ugﬁp‘tunnnes O COMPETENCIAS

APACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

C%\PJ\CIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

MPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA




tec

MISIO

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES

Unidad Organica:
Denominacion:

PSICOLOGO TERAPEUTA DE LENGUAJE OCUPAGIONAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMURMIT
PSICOLOGO TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-B

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

N DEL PUESTO

. |Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
“finalid

ad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién ambulatoria (Evaluacion y diagnéstico) de usuarios con morbilidad en problemas psicosociales y trastornos mentales y elaboracicn

de plan de a idualizado.at 1 individualizado.

—ry
indi

del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

Desplaz o a otras loc

" |Realizar Ias sesiones de psicoterapia (Familiar, grupal e individual) de lenguaje al 100% de pacientes con problemas.

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

' Participar en acciones de acompafamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, social

hi,

io de los pr psicosociales y trastornos mentales

y cor io de los pre psice iales y trastornos mentales cc

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacién, a los equipos de atencion de instituciones
educativas.

_|Implementar Plan de continuidad de cuidados a los usuarios con trastorno mental

A
{Monitorizar la adherencia al tratamiento farmacolégico de los usuarios con trastornos mentales

Rfealizar atencién ambulatoria para valoracion de la situacién familiar y comunitaria para |a intervencion en cuidados

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion individualizada

Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes.

) |Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)
—tcomenfoque en Salud Mental

e Participacion en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por @l Centro de Salud Mental Comunitario.

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comuni y Educativas y Municipios Saludables)

la implemer ion de proyectos de mejora, realizar visitas de sequimiento al 100% de

Implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad
casos de Salud Mental.

g Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacion de salud (HIS, 515 y otros)

i

« |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

Realizar el trabajo articulado con las auteridades e instituciones locales.

Manejo adecuado de Bioseguridad.

22

del lecimi » de Salud.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bi

23 [Mantener limpio el establecimiento de Salud.
24 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.
25 |Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




F&ordinaciones Externas

NUCLEQS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUGIONES LOCALLS Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se raguiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa

DEgresado{a}
DBacniHer

Titulo/ Licenciatura

PSICOLOGO, Y/O TECNOLOGO MEDICO CON
ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE

Secundaria

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

[z] Si DNo

;Requiere
habilitacion
profesional?

Técnica
Superior (304
afos)

Maestria

y capacitacion en clima orgnanizacional, terapia

A+

Universitario

Si

OCCa
B

Egresado l Titulado L
I:l.':)octomdo

i:' Egresado ]___l Titulado

_ CONOGIMIENTOS
i

.5:] _/B’t'mocimiemus Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[ 7.
J%:nﬂcimien!os vinculados a las funciones del puesto

w1

p’,f.-‘l‘-"rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

‘Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos

|indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines

P

jizacion en psi gi

comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

tos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermed Avanzado IDIOMAS No aphica | Basico Intermedicl Avanzado
T Word X j Inglés X
r Excel X Quechua X
1:' . _]I’awerf’oinl v | 1 e |

A
i __peﬁencia general

rivado.

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o p

e!__\__NU DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

eriencia especifica
%

R ma}zqua &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado;

L] L]

o experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

E Profesional

B.) Indique el tiempo d

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

L]

Geranig 0
Direcior

L]

l:\ﬂ(_’) DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.} En base ala expenencia requerida para ol pugsto (parte B), marque si 8s o no necesaria contar con experiencia en el Sector Pabli

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

- En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

co.

DNO. el puesto no requiere contar con experniencia en el sector pablico.




* Mencione ofros aspectos complementarios sebre el requisito de experencia, en caso

a algo adicional para el puesto.

[RESOLUCIION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPAGIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

53 %MI’ROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

/ _ PACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

TIGA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organi UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: AT

MISION DEL PUESTO

ar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia @ pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
afidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

NCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion farmacoterapeutico especializada en salud mental. B

Realizar farmacovigilancia de cada paciente atendido en salud mental, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

3 |Dispensar Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a pacientes del Centro de Salud Mental comunitario.

Vigilar los tratamientos administrados e indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

Monitorizar el stock de abastecimiento y/o solicitar los productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y productos sanitarios para el Centro de Salud

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Prescripcion, Buenas Practicas de Dispensacion

vigilar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ylo evitar el vencimiento.

Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 60%(Extramural) y Trabajo de Intervencion Terapeutica en el C.5 Mental comunitario en un 40%

9 |Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion Iindividualizada

Elaborar Perfil Epidemiclogico de Salud Mental en los EESS a intervenir en la Provincia de Angaraes.

TEr aLCToTes ueTT TOTT U T4 Sauu T oS CUaiy ESTerianmos [ranmiiEs, Tes, T TCTOTTES AUVAS § WUTICTPTOS

Saludables) con enfoque en Salud Mental

" [Implementar ylo fortalecer la gestion de la Calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora.

|dentificar las Reacciones Adversas a medicamentos vio medicamentos contraindicados, reportarlos.

Detectar ylo evitar |as interacciones medicamentosas.

Orientar y educar en el tratamiento al paciente seaun |as indicaciones medicamentosas.

Participar en acciones de acompaiamiento clinico psicosocial a los equipos interdisciplinarios de las IPRESS priorizadas para el manejo clinico, social
y comunitario de los problemas psicosociales y trastornos mentales.

Informar los movimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en el Informe de Consumo Integrado (1cn

18 |Garantizar la adherencia al tratamiento farmacologico de los usuarios con trastornos mentales .

.| Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

TN
ﬂ?piementar Plan de continuidad de cuidados a |os usuarios con trastorno mental grave.

|Realizar atencién ambulatoria para valoracién de la situacién familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencidn primaria y en los
" |programas de prevencion y promocion.

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion.

24 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

25 |Manejo adecuado de Bioseguridad

26 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

27 |mantener limpio el establecimiento de Salud

28 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

29 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.
e




Coordinaciones Externas
NUCLEQS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresadn[a} E Si l:l e
secnaans [ ][] [
QUIMICO FARMACEUTICO

Tecnica ;i Requiere
Basica Titulol Licenciatura habilitacién
L SAL N 6 2 afnos) - _ _ profesional 7

A7 |Técnica
Superior (3 64D Maestria si Mo
1 #ﬁos]
it

ﬁnivers!taric l E DEgmsada D Titulado

D Doctorado
7, D Egresado D Titulado

F A
_f,g@négcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

5 Il
,-—.;Cdt}nc;i}lfﬁanms vinculados a las funciones del puesto

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

> 2

'ﬁ,};-#rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
y “Nota - Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo prog de espec i6n requeridos:

Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines

- enpigm‘l,acion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
' |

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
- Word X Inglés X
R Excel X Quechua X
PowerPaint X _! ,j

5 ey _ﬁ'—'
' EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a \dad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ]
Experiencia especifica
A
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

W e J fasiondl Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
AL peaiesio Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EQOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els!. el puesto requiere contar con experiencia en &l sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera expenencia en el sector pablico, indique el tiempo de expenencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



[‘l ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requi ito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPAGIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

== COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCGIA
2z

(M\!DAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

[EHCAM VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: ASISTENTE SOCIAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES §
f() ,J SALT Dependencia Jerarquica funcional: DIRECGION REGIONAL DE SALUD-HVCA
P ' Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A8

o E;jg?%jﬁr atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
f f![_\,ﬂ‘fdad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion de la situacion socio econémico y soclal de la familia.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales para la promocion y prevencion de |a salud mental.

Establecer mecanismos de coordinacion institucional y articulacién intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad,

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social.

5 |identificar recursos comunitarios.

& |Realizar trabajo comunitario en Salud Mental en un 80%(Extramural) y Trabajo de Intervencién terapéutica en el C.S Mental comunitario en un 40%

Realizar intervencion terapéutica, monitoreo y visitas de seguimiento de los casos positivos en Salud mental.Segun el Plan de atencion individualizada

/|Elaborar Perfil Epidemiologico de Salud Mental en los EESS a interveniren |a Provincia de Angaraes.

Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)
con enfogque en Salud Mental

10 |Implementar acciones de Promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

1. |Implementar ylo fortalecer |a gestion de la Calidad mediante J]a implementacion de proyectos de mejora, realizar visitas de seguimiento al 100% de c&sos

L .1.2- l:,_a-l,}_l.[:_ma__r__en planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de politicas publicas en salud mental.

13 |Participacién en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

14 |Reducir |a vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres.

15 |Realizar Visitas domiciliarias de identificacion de riesgos y seguimiento a personal y familias con morbilidad en trastornos mentales.

15 Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros).

17 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion.

18 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

19 |Manejo adecuado de Bioseguridad,

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos ¥ bienes del establecimiento de Salud.

21 |Mantener limpio el establecimiento de Salud.

22 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a |los objetivos institucionales. J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON PERGONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

NUCLEOS DE SALUD, ORGANIZACIONES E INST

TUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incomplet: Completa

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

[x]si [ 1w

Secundaria D DBachiiler
LICENCIADO EN ASISTENTE SOCIAL .
écnica iRequiere
~|Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
= “}(102anos) profesional?
“Técnica I
= ASuperior (30 4 Maestria Si No
anos)
Universitario D ‘Il DEgresado D Titulado
Dﬂoctarado
i D Egresado D Titulado
? 7y &
. AJ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
f : ALt Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
_|lngt los cursos ylo prog de esp lizacion requeridos:
Ea’ﬁ;}:itacion en gerencia de servicios de salud oly afines
* |capacitacion en clima orgnanizacional, terapia tamiliar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
xcel X Quechua X
PowerPoint o I | R ..
EXPERIENCIA

. Experiencia general

" Indhigue la cantidad total de anos de experlencia laboral; ya sea en el sector

publico o privado.

1 AHOB DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

‘ggpéﬁwcia especifica
* ||

5 e/

X |Profesional

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya s

A,}';M'arqua @l nivel minimo de puesto

L

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinader

ea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto.

L]

Gerente o
Director

EN;IDS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (

Bsi el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




[1 AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|RESOLUCiON DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_|CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

IDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

|IDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

wﬁ#}eomnso INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

W{IIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO




Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES

Denominacion: TECNICO ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
S\ Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
\ Codigo de Plaza: A-9

0 ) - - " I
Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos basicos de enfermeria.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines de apoyo asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios

Apoyar en el tratamiento por el médico.

Preparacion y esterilizacion de materiales médico.

Realizar registro de triaje, Custodia de Historias Clinicas(Salidas y Retornos de las mismas)

.| Preparacion de los ambientes para la consulta externa

‘-_:: ﬂ!anajo y Eliminacién de los residuos sélidos, segin normatividad vigente.

I
Elaborar y monitorizar el inventario de Bienes Patrimoniales del establecimiento diariamente .

Realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencién en cuidados

Implementar acciones de Promocion de la salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas ¥ Municipi

P

Saludables)

Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros)

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccién

ealizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,
"‘——-_.____

‘|Manejo adecuado de Bioseguridad

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

18 Mantener limpio el establecimiento de Salud

' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.
\




] linaciones Externas
NUCLEOS SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado{aj D Si E N
Secundaria |:| I:] DBachiller
TECNICO (A) ENFERMERIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica ¢Requiere
asica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(1 6 2 afios) profesional?
i =

1 =
Técnica

Superior(3 o6 4 X Maestria Si No
|anos)

Universitario I:l DEgresan'o |:| Titulado

,&,}'_',Conocimientcs Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

i

3 6.ERTIFICACION O CAOCITACION EN SALUD MENTAL (TRES ULTIMOS ANOS)

/1 B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

T ; Iridlij}.l:lb los cursos ylo programas de especializacién requeridos:
CA{_{‘@CITACIDN EN CLIMA ORGANIZACIONAL, TERAPIA FAMILIAR ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL) Y OTROS AFINES DE LA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Il Quechua X
PowerPoint - () R | [ I

. EXPERIENCIA

Expaiien
ndique |

cia general
cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |TECNICO Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0

E Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘03 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x |8l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso que si se requiera expenencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



[1 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Q{QPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| &\ CIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

"ACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

GOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

'|CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




tec

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacion: TECNICO FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
- Codigo de Plaza: A-10

" MISION DEL PUESTO

\{Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecides, con la
_ finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

“lrealizar el expendio de productos farmaceuticos, dispositivis medicos y productos sanitarios en salud mental

i
> ;f_}.zalizar los seguimientos farmaceuticos a pacientes tratados, con fines asistenciales: visitas domiciliarias en casos necesarios

Informar de los eventos ocurridos en |a dispensacion de cada paciente indicadeo por el medico en el Centro de Salud Mental Comunitario

Realizar procedimiento basicos de expendio

Apoyar al quimico farmaceutico en actividades propias de custodia de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y prooductos sanitarios

| linformar los movimientos de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios

Realizar registro de recetas (salidas y retorno de las mismas)

Elaborar y monitorizar el inventario de Bienes patrimoniales del establecimiento diariamente

Realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion famillar y comunitaria para la intervencion en cuidados

|Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes de establecimiento de salud

- ﬂi—ntener--limpin el establecimiento de Salud

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Gf}_"}ggina:iones Internas
Cd&‘EERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

MICROREDES DE SA SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa ElEgresado:a} D Si D No
-\ |Secundaria [::| I:] ’:]Bachiller
" TECNICO EN FARMACIA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I Técnica ¢Requiere
|Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
|(1 6 2 anos) _ profesional?

EX '
Técnica
Superior(3 o 4 X Maestria Si No
afos)
|Universitario D D DEgrE.sau'o D Titulado

. I:IDoc!arado
./_/";: DEgresadc !:]Tiru-'ado

Bl 2] ..'.'..-lr.
I~ ') CONOCIMIENTOS

~A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren doci tacion st ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

.\8'.'} ‘Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
_Nat. +'Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

¥
RO T

mgﬁg'los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

apacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines

‘capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel:de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X lngiés X
/ Excel X Quechua X
; / PowerPaoint X

,\ EXPERIENCIA

Experiencia general

L Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

e l1 ANO DE EXPERIENCIA

- Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;, ya sea en el sector publico o privado

Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
X: [TecHch Dnsisreme D Especialista D Coordinador D Dpto. DDirecfor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:ISF, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E’NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes



1 ANO DE EXPERIENCIA

T

algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

MPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

rACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

E:;_#CA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
’




tec

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-11

: J'Gi'gapi'zar los sistemas de informacion en salud .
& -,Mon‘lgpr’eo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.
*Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

S DEL PUESTO

ntener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

) 'qo‘pbrte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

‘Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS

4 |Proc iento de si de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, y otros

5 |Pr niento de si de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

.8 ‘Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

? “{Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

S |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.

9 |Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico S15.

Procesar, acumular y envio de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a Estadistica de la UERSA.

pordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores
‘de'Salud Mental.
' |€onsolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envio a los niveles
qg'é corresponde

| 43 |Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.

14 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud.

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

RO T r:l:.
INACIONES PRINCIPALES
S i

" ‘(:‘-?
> :eé/o’rﬁinal:iones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD DRGANICA Y OTRAS UNIDADES.




Coordinaciones Externas

NUCLEDS SALUD ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORMACION ACADEMICA

/

|Técnica
|Basica

(10 2anos)
Técnica

Superior (36 4
anos)

"CONOCIMIENTOS

“A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

|

Sﬁ_cundarla D I:l

X

'?}_::_liversltario D |:|

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura

D Maestria

I__—_l Egresado ‘__—| Titulado

C.} ¢8e requiere
Colegiatura?

TECNICO EN COMPUTACION Y/O TECNICO EN

CONTABILIDAD

¢Requiere
habilitacion

D Si EN-:»

profesional?

Si

No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

M

Bzi"'i?_rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
~Nota “Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ind

ique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

tos de Ofi

e |ldiomas.

Nivel de dominio

Nao aplica

Basico

1nterrnedlo[ Avanzado

X

Excel

X

X

IDIOMAS

Nivel de dominic

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

X

5 Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L3

TECNICO

B

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

L]

Jefe de Area o

Dpto.

Gerente o
Director

1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS.‘. el puesto requiere contar con expenencia en el sectar publico

* En caso que si se requiera expenencia en el sector publico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experencia en el sector publico.




[1 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione ofros aspectos complementanas sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

U

SiLIDADES O COMPETENGIAS

o3 DAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

|5 g mpggymn DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

qﬁy&’::om PARA TRABAJAR BAJO PRESION

“|COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

| CAF'F\CiDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO




Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
GAL S Denominacion: PERSONAL DE VIGILANTE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANTE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
Codigo de Plaza: A-12

MISION DEL PUESTO

: §(|_.||:ﬁ'plir sus aclividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambientes del centro de Salud mental comunitaria.

" FUNCIONES DEL PUESTO

57 Control y vigilancia de ingreso y salida del publico

Control y vigilancia de ingreso, salida del publico, Y de los trabajadores del Centro de Salud Mental Comunitaria.

Control y vigilancia de los bienes de la institucion.
P
)

|4, ﬁ.'t'sanclon de telefonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario

'Vlibi!ancia y ronda nocturna para la institucion.

"'6|Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

14 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud.

5 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

‘ Cbg’gnacianes Externas

TODAS,LAS UNIDADES ORGANICAS.

'

=3

F".;1.

\.Fol

I

RMACION ACADEMICA
g

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acadé

icay ios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEg resado(a) Si Ne
. (1 s ]

Secundaria D E] Dﬂachilier
—

VIGILANTE
Técnica

Basica
(162 anos)

Técnica R o R r—
Superior(3o 4 Maestria
afios)

(] [ Jersses [ Jruunoe

Dﬂncm rado
[ Jegresado [ | ritutaco

Titulo/ Licenciatura

[

Universitario

iRequiers
habilitacidn
profesional?

Si Ne




CONOCIMIENTOS
A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) .

Conocimientos en bioseguridad, primeros auxilios, seguridad patrimonial en general.

Capacitacion en Vigilancia y seguridad patrimonial

con do 1tos,

_B.) Programas de especiali i6n requeridos y st
Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion.

Ingfique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

\ Nivel de dominio

No aplica | Basico |Intermedio| Avanzacto

'I’QFIMATICQ No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS

>

AT Word X Inglés X
' Excel X Quechua X
PowerPoint x | 1\ 1 1 e
; _J\.-J;ae’«mp‘?ﬂ;ncm
¢ = o
- _m&pﬂa general

< ﬁr:antidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerante o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

E: .ﬂ. ol puesto requiere contar con experiencia en el sector publico BNO, al puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.
1

I = :‘l N ™ s " i - I ) &
[ Egdaso gue si se requiera experiencia en el sector publico_indique el tiempa de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

—

|+ [0B MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
. IDS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Nombre del puesto:

Unidad Qrganica:
Denominacion:

Dependencia Jerarguica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional:

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD ANGARAES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA ANGARAES
A-13

Puestos que supervisa:
Codigo de Plaza:

r sus actividades enfocadas al cump 1ito del bi guridad y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud Mental Comunitario.

ol
.?ug&#i&nes DEL PUESTO
S

== |Mant

el nivel estandar de limpieza de los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario.

Responsabilidad en el cuidado de los ambientes fisicos y bienes que corresponden

\
fﬁantener limpio las oficinas, servicios higiénicos u otros ambientes
b

I
f,fkras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
CUGRDERASIUAES (N EL FERSUNAS DEL CENTHO DE SALUD MENTAL LUMENITARN? COURDINALIONLS 1N TERNAR

GOCMIMACIONES CON K1, FEMSONAL BFL CONTAG DU SALUD MENTAL COMUNITARIS

U_T rdin 1 nes Externa
- b

A\
AS UNIDADES ORGANICAS.

a

.Y
rdinaciones Externas
| thSPLEOS SALUD ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

- FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se reguiere

: (‘ :N‘ Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
q Incomplet: Completa DEgresadotal D Si D Mo
Secundaria D X Dﬂachiller
| emm— PERSONAL DE LIMPIEZA %
Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 anos) profesional?
Técnica e il ]
|Superior (306 4 Maestria Si No
anos)
==
Universitario l:‘ ‘:I D Egresado [:I Titulado
Dﬂacmrado
[:lEgresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |imtermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

PowerPoint * 10 v b s

EXPERIENCIA
=

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06.MESES DE EXPERIENCIA

E _‘ﬂ;n:la especifica

S e |
A M__qg\que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
et

ITECNICO Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

JUG MESES DE EXPERIENCIA

;(‘ ,. Y
e Y N . - . . . . . &
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

|] NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector pablico,

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

/4. '[6MESES DE EXPERIENCIA

* Mericione oiros aspecios complementarios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

a0 G

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAPITULO VI
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist. | Prov.. | Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Telefono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Numero de Cuenta
Corriente

Numero total de folios

J ANGArEES, ...t

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes
RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCA TORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁores_ _
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

De mi consideracion:

El que suscribe ... e e e e, idENTTICAdD con DNI NG
con RUC  N° ., domiciliado  en

, Que se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N" 001 2[]19!GOB REG HVCA RSA/CE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Angaraes,..................... ..

o\ Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes
RECAS N° 001- 2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 03

GARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores:
;‘._ COMISION DE EVALUACION
I-;-CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

De mi consideracion:

El QUESUSEADE oo i it s am sz AG identificado con DNI

N semmersemrmasmssssssassessmstids con RUC N° ...,  domiciliado  en
que se presema como postulante de la Contratacion

Adm1n|stfatwa de Sennmos N° [}{]1 2019!GOB REG HVCA RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

3
Fas
l
w il

w |l
I
-

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

r Que no me encuentro impedido para ser postulante.

ANGATABS, ... cisiikiyiasinis aimmii

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes
RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores _
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente -

De mi consideracion:

E QUE SUSCHDE 1.1 ioivvsiwsni sivsasins ivbusmomnsissinssrssnssnnpas masnsssessansssners s apssedsdhas 144 4342y identificado con DNI N°
con RUC WB i A domiciliado en
. que se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 ‘Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que
en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

ANGATEES, -+ oooeiiii

Firn"llle.il;nomb”réwc.ié-l plc;gfﬁlllé-nte




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

_Presente -

% 21 De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Red
de Salud Angaraes, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
de ley.

ANGErA8S, oy AR

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en |la Red de Salud de Angaraes presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
y union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion | Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1 ; NS S .
2 = o
A — IS NSRS,
ARGEIEES civiviresmvmsavssmmn s

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N*® 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 06

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Senores

COMISION DE EVALUACION
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:

Bl gue: sUSEbe .o ., 1GENTTiICAdO  cON
s BNE N® commiiibs easerss con RUC N” vieeee,  domiciliado  en

. que se presenta como postulanle de la Contratacion
' Admrnlstratwa de Ser\ncms N" 001 20191608 REG HVCA RSAICE-RECAS, presento la relacion de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

Fecha de Inicio / Término de la PERIODO
N° Nombre del objeto de |a prestacion Meses yio | N°de FoLIG
prestacion s

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. / ANEXO N° 07

_ﬁ 7 // CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS

Presente.-

 *'De mi consideracion:

Elque SUSCriDe ..o, identificado con DN
N° con RUC N° domiciliado en

. que se presema como posturanle de la Contratacion
Admlmstratwa de Servlmos N° 001 20191608 REG HVCA RSAICE-RECAS, presento la relacion de la experiencia
en capacitacion en el objeto de |a contratacion realizados por mi persona:

N°® Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION N° de FOLIO

ANGAIEES, .. v

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Senores. ‘
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSAICE-RECAS

Presente.-

Mediante el presente, €l QUE SUSCTIDE ..o ittt ettt e ety
identificado con DNIN® ., CONRUC N® e
y domiciliado en ... e, GECIATO DAJO- juramento no estar registrado
como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal
vigente, por |a falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Angaraes, ....de ...................del201

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

U.E. 405 Red de Salud Angaraes

RECAS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA -RSA-PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seﬁores' )

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA-RSA/CE-RECAS
Presente.-

De mi consideracion:
El que suscribe ... .
%) identificado con DNI N® o= 1 e ———————————————— | | |
Y COUCHBR0 (O s SEi e oot g que se

i__'.:, presenta como poslulante”démié“C-flﬁ-h't'f;t-a.z.cién Administrativa de Servicios N° 001-2019/GOB.REG.HVCA.
=/ RSAICE-RECAS, declaro bajo juramento

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original,

- En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Angaraes,...........

Firma y nombre del postulante




